BiR AMME TARAFINDAN YAPILAN MUKAVELELERE KONULACAK CALISMA
SARTLARINA MUTEALLIK SOZLESME

ILO Kabul Tarihi: 8 Haziran 1949

Kanun Tarih ve Sayisi: 14.12.1960/ 161

Resmi Gazete Yayim Taihi ve Sayisi: 21.12.1960 / 10686

Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu tarafindan vaki davet Gzerine 8
Haziran 1949 tarihinde Cenevre’de otuz ikinci toplantisini yapan Milletlerarsi
Calisma Teskilati Genel Konferansi,

Toplanti gundeminin 6 nci maddesini teskil eden ve bir amme makami tarafindan
mukavelelere konulacak calisma sartlariyle ilgili bulunan muhtelif tekliflerin
kabullne,

Bu tekliflerin bir milletlerarasi s6zlesme seklini almasina karar verdikten sonra,
Bin dokuz yuz kirk dokuz yili Haziran ayinin isbu yirmi dokuzuncu gunu, calisma
sartlarina ( Amme mukaveleleri) dair 1949 Sozlesmesi adini tasiyacak olan
asagidaki Sozlesmeyi kabul eder:

MADDE 1

Bu Sézlesme asagidaki sartlari haiz mukaveleler hakkinda uygulanir olmasi;

a. Mukavelede taraflar teskil edenlerden en az birinin bir amme makami
olmasi,

b. Mukaveleyi ifanin:
i. Bir amme makami tarafindan para serfiyati yapilmasini,
ii. Akitte diger tarafi teskil edenin isci calistirmasini istilzam eylemesi,
c. Mukavelenin:
i. Bayindirlik islerinin yapilmasi, tadili, tamiri veya yikimi,
ii. Materyal, levazim ve techizatin imali, takilmasi, islenmesi veya nakili,
iii. Hizmetlerin bizzat ifasi veya temini gayesi ile yapiimis olmasi,

d. Mukavelenin, hakkinda bu S6zlesme’nin yUrdrlikte bulundugu
Milletlerarasi Calisma Orgutu Teskilati Uyelerinden birinin merkezi bir



makami tarafindan yapilmasi,

Yetkili makam, merkezi makamlardan gayri makamlar tarafindan yapiimis olan
mukavelelere S6zlesme’nin ne 6lclide ve hangi sartlar dahilinde uygulanacagini
tayin edecektir.

Bu Sozlesme, tasaronlar veya mukaveleyi devir alan sahislar tarafindan yapilan
isler hakkinda uygulanir; yetkili makam bu S6zlesmenin mezkur islere
uygulanmasini saglamak Uzere gereken tedbirleri alacaktir.

llgili isveren ve isci tesekkdillerinin mevcut oldugu yerlerde bu tesekkillerle
istisareden sonre yetkili makam tarafindan tayin edilen bir haddi gecmiyecek
tutarda bir amme fonunun sarfini istilzam eden mukaveleler, bu S6zlesmenin
uygulanmasindan istisna edilebilir.

Yetkili makam, ilgili isveren ve isci tesekkullerinin mevcut oldugu yerlerde bu
tesekullerle istisareden sonra idari mevkiler isgal veya teknik veya ilmi mahiyette
vazifeler ifa edip calisma sartlari milli mevzuat veya kollektif mukavele veya bir
hakem karari ile tanzim edilmemis olan umumiyetle bedeni bir is géremiyen
kimseleri bu s6zlesmenin tatbik sahasi disinda birakabilir.

MADDE 2

Bu S6zlesme’nin sumuline giren mukaveleler, ilgili iscilere isin yapildigi ayni
bolgedeki is kolu veya sanayide ayni mahiyetteki is icin:

a. Kollektif mukavele yolu ilgili veya ilgili sanayi veya is kolundaki isci veya
isverenlerin muhim bir kismini temsil eden isci ve isveren tesekkulleri
arasinda tensip edilmis diger bir mizakere usull yolu ile,

b. Hakem karari yolu ile, veya,
c. Milli mevzuatla:

Tesbit edilmis olanlardan daha az elverisli olmayan Ucretleri (Odenekler
dahil), is muddetlerini ve diger calisma sartlarini garanti eden htktmleri
ihtiva edecektir.

Bundan evvelki flkrada zikrolunan calisma sartlari, isin yapildigi bélgede, yukarida
yazili sekillerden birine gore tanzim edilmedigi takdirde, mukavelelere ithali
gereken maddeler, ilgili iscilere:

a. Benzeri en yakin bolgedeki ilgil is kolu veya sanayide ayni mahiyetteki bir
is icin kollektif mukavele veya mutabik kalinan diger bir muzakere usuli
yoluyla yahut hakem karari veya milli mevzuat yoluyla tesbit edilmis
olanlardan;

b. Veya, kendisiyle mukavele yapilan muteahhidin is yaptigi is kolu veya



sanayiye mensup benzeri sartlar icinde bulunan isverenlerin o is kolu veya
sanayide riayet ettikleri genel seviyeden,

Daha az elverisli olmayan Ucretleri (6denekler dahil), is muddetlerini ve
diger calisma sartlarini garanti edecektir.

Mukavelere ithal olunacak sartlarin mahiyeti ve bunlar GUzerinden yapilacak her
tlrlG tadiller, ilgili isveren ve isci tesekkullerinin mevcut oldugu yerlerde bu gibi
tesekkulerle istisareden sonra, yetkili makam tarfindan, milli sartlara en uygun
addedilecek bir sekilde tayin edilecektir.

Muteahhitlerin, sartlarin mahiyetinden haberdar olabilmeleri icin yetkili makam,
sartnamelerin ilani gibi lGzumlu tedbirleri veya sair her turlu tedbirleri alacaktir.

MADDE 3

Akitlerin ifasinda, istihdam edilen iscilerin saglgi, is emniyeti ve sosyal
servislerine mutallik gerekli tedbirlerin milli mevzuat , kollektif mukavele veya
hakem karari geregince bu gibi isciler hakkinda dogrudan dogruya uygulanmasi
mumkun degilse, yetkili makam, ilgili iscilere, adil ve makul saglik emniyet ve
sosyal servis sartlarini saglamak Uzere gerekli tedbirleri alacaktir.

MADDE 4

Bu Sozlesme hukimlerini tatbik mevkiine koyan kanun, tizik veya diger metinler:
a. i. Butun ilgililere bildirilecek;
ii. Bunlarin uygulanmasini saglamakla mukellef kimseleri tasrih edecek;
iii. Iscileri, tabi olduklar calisma sartlarindan haberdar etmek tzere, is
yerlerinde veya diger calisma mahallerinde herkesce goérulebilecek bir

sekilde ilanlar konulmasini mecburi kilacak; ve

b. Bahis konusu hukimlerin muessir bir sekilde uygulanmasini garanti eden
diger tedbirlerin yUrdarlikte oldugu ahval harig;

i. ilgili iscilerin cahstiklar middetleri ve kendilerine ddenen Uicretleri gésterir
munasip defterler tutulmasini:

ii. Bunlarin muessir bir tarzda tatbikini saglayacak minasip bir teftis rejimi
kurulmasini derpis edecektir.

MADDE 5
Amme mukavelelerine ithal edilmis olan calisma sartlarina riayetten ve bunlari

uygulamaktan imtina edilmesi halinde, mukavele yapmayi red yoluyla veya diger
herhangi bir baska yolla, uygun mueyyideler tatbik edilecektir.



llgili iscilerin haklar olan Ucretleri elde edebilmeleri icin, mukavele geregince
tahakkuk eden istihhaklardan tevkifat yapmak yoluyla yahut da diger herhangi bir
baska yolla, uygun tedbirler alinacaktir.

MADDE 6

Milletlerarasi Calisma Teskilati StatlistnUin 22 nci maddesi hikimleri geregince
sunulmasi gereken yillik raporlar, bu S6zlesme hukimleri tatbik mevkiine koyan
tedbirler hakkinda tam bilgileri ihtiva edecektir.

MADDE 7

Ulkesi vasi bélgeleri ihtiva eden bir iye memleketin yetkil makami, nGfusunun
daginikligi veya bu bélgenin gelisme durumu sebebiyle mezk(r boélgelerde bu
S6zlesme hukUmlerini tatbik etmenin kabil olmayacagi kanaatine vardigi takdirde,
ilgili isci ve isveren tesekkullerinin bulundugu yerlerde bu tesekkullerle istisare
ettikten sonra, anilan bolgeleri, ya umumi olarak veya munasip gorecegdi bazi
muessese veya bazi iscileri istisna etmek suretiyle sozlesme hiukumlerinin tatbiki
disinda birakilabilir.

Her Uye, Milletlerarasi Calisma Teskilati StatistUnun 22 nci maddesi geregince bu
S6zlesme’'nin uygulanmasi hakkinda verecegi ilk yillik raporunda, bu madde
hikUmlerine basvurmak niyetinde oldugu her bdélgeyi bildirecek ve bu madde
hikUumlerine basvurmak niyetinde olmasinin sebeplerini gésterecektir. Bundan
sonra hicbir Gye, bu suretle bildirmis olacagi bélgeler haric, bu madde
hukumlerine basvuramayacaktir.

Bu madde hukumlerine basvuran her tGye, U¢ seneyi gecmeyen fasilalarla ve ilgili
isveren ve isci tesekkulllerinin mevcut oldugu yerlerde bu gibi tesekkullerle istisare
ederek, bu S6zlesme’nin uygulanmasinin 1 inci fikra geregince muaf tutulmus olan
bolgelere tesmili imkanini tekrar gézden gecirecektir.

Bu madde hukumlerine basvuran her uye, anilan hukimlere basvurma hakkinda
vazgectigi bolgeleri ve bu Sézlesme’'nin bu gibi bélgelerde tedrici surette
uygulanmasi vadisinde kaydedilen terakkiyi, daha sonraki yillik raporlarinda
bildirecektir.

MADDE 8

Yetkili makam, mucbir sebep halinde yahut milli refah veya milli gavenlik icin bir
tehlike arz eden hadiseler vukuunda, ilgili isveren ve isci tesekkullerinin mevcut
oldugu yerlerde bu gibi tesekkdllerle istisareden sonra, bu S6zlesme hiukimlerinin
uygulanmasini gecici olarak durdurabilir.

MADDE 9

Bu Sézlesme, onun, ilgili Gye hakkinda yUrarlige girmesinden dnce yapilmis olan
akitler hakkinda uygulanamaz.



Bu Sézlesme’nin feshi, fesih yurarlige girmeden evvel yapiimis olan
mukavelelerin hukimlerinin uygulanamasina halel getirmez.

MADDE 10

Bu So6zlesme’nin kesin onama belgeleri Milletlerarasi Calisma Burosu Umum
Mudurune gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

MADDE 11

Bu Sozlesme, ancak onama belgeleri Umum Mudur tarafindan tescil edilmis olan
Milletlerarasi Calisma Teskilati Gyelerini baglayacaktir.

Bu S6zlesme iki Gyenin onama belgeleri Umum MUudur tarafindan tescil edildigi
tarihten itibaren on iki ay sonra yururlige girecektir.

Daha sonra, bu Sézlesme her uye hakkinda, kendisinin onama belgesinin tescil
edildigi tarihten itibaren on iki ay sonra yururlige girecektir.

MADDE 12

Milletlerarasi Calisma Teskilati Statusunun 35 inci maddesinin 2 nci fikrasi
geregince Milletlerarasi Calisma BUrosu Genel Mudurtne gonderilecek olan
beyanlar asagidaki hususlari belirtecektir.

a. ilgili yenin, Sézlesme hukimlerini degistirmeksizin uygulamayi taahhit
ettigi Ulkeler;

b. S6zlesme hukimlerinin degisikliklere uygulanmasini taahit eden Ulkeler
ve anilan degisikliklerin nelerden ibaret oldugu;

c. S6zlesmenin uygulanmadigi Ulkeler ve bu gibi hallerde nicin
uygulanmadiginin sebepleri;

d. Durmun daha derin bir sekilde incelenmesine intizaren hakkindaki
kararini sonraya birakan ulkeler.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde zikredilen taahhutler
onamanin ayrilmaz kisimlari olarak sayilacak ve ayni sonuclari doguracaktir.

Her Gye, bu maddenin birinci fikrasinin (b), (c) ve (d) bentleri geregince, daha
evvel yapmis oldugu beyanda mevcut ihtirazi kayitlarin hepsinden veya bir
kismindan yeni bir beyan ile vazgecilebilecektir.

Her Uye bu So6zlesmenin, 14 uncu madde hukumlerine uygun olarak
feshedilebilecegi devreler zarfinda Genel Mudtre, daha evvelki bir beyanin
hiuktmlerini diger bakimlardan degistiren ve belirli tlkelerdeki durumu bildiren
yeni bir beyan gonderebilecektir.



MADDE 13

Milletlerarasi Calisma Teskilati StatlUsunun 35 inci maddesinin 4 ve 5 inci fikralan
geregince Milletlerarasi Calisma BlUrosu Genel Mudurtine gonderilen beyanlarda,
Sozlesme hukimlerinin ilgili Glkede aynen mi yoksa degisiklikleriyle mi
uygulanacagi hususu aciklanacaktir; beyan, S6zlesme hikimlerinin degisikliklerle
uygulanacagini acikladigi takdirde bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugunu da
belirtecektir.

lgili Gye veya Uyeler veya iligili Milletlerarasi makam, daha sonra yapacagi bir
beyanla, daha evvelki bir beyanda belirtilmis olan bir degisiklige basvurma
hakkindan tamamen veya kismen vazgecebilir.

llgili Gye veya Uyeler veya ilgili Milletlerarasi makam, bu Sézlesme’nin 14 ncii
madde hukamleri uyarinca feshedilebilecegi devreler zarfinda Genel Mudire, daha
evvelki bir beyanin htuktmlerini diger bakimlardan degistiren ve bu S6zlesme’nin
tatbikatiyle ilgili hali hazir durumu aciklayan yeni bir beyan génderebilir.

MADDE 14

Bu Sozlesme'yi onayan her Uye, onu, ilk yariarlige girdigi tarihten itibaren on yillik
bir devrenin sonunda, Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurine génderecegi
ve Genel Mudurin tescil edecegi bir ihbarname ile feshedilir. Fesih, tescil
tarihinden itibaren bir yil sonra muteber olacaktir.

Bu Sozlesme'yi onamis olup da, bundan evvelki fikrada yazili on yillik devrenin
hitamindan itibaren bir yil zarfinda, bu maddede derpis edilmis olan fesih hakkini
kullanmayan her lye, yeniden on yillik bir middet icin baglanmis olacak ve
bundan sonra bu Sézlesme’yi her on yillik devrenin sonunda bu maddede derpis
olunan sartlar icinde feshedebilecektir.

MADDE 15

Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Midiir(i, Teskilat Uyeleri tarafindan kendisine
bildirilen bilimum onama, beyan ve fesihlerin tescil edildigini Milletlerarasi Calisma
Teskilatinin batun Gyelerine teblig edecektir.

Umum Maddr, kendisine génderilmis olan ikinci onama belgesinin tescil edildigini
Tegkilat Uyelerine teblig ederken, bu Sézlesme’nin ylralige girecegdi tarih
hakkinda Teskilat Uyelerinin dikkatini cekecektir.

MADDE 16

Milletlerarasi Calisma BUrosu Umum Mudurl, yukaridaki maddeler geregince tescil
etmis oldugu butlin onama, beyan fesihlere dair tam bilgileri Birlesmis Milletler
Antlasmasinin 102 nci maddesi uyarinca tescil edilmek Uzere, Birlesmis Milletler
Genel Sekreterine ulastiracaktir.



MADDE 17

Bu Sézlesmenin yUralige girdigi tarihten her on yillik bir devrenin sonunda,
Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu, bu S6zlesme’nin tatbikati hakkinda
Genel Konferansa bir rapor sunacak ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi
keyfiyetinin Konferans gindemine konulmasi lazim gelip gelmedigi hususunda
karar verecektir.

MADDE 18

Konferansin, bu Sézlesme’yi tamamen veya kismen degistiren yeni bir S6zlesme
kabul etmesi halinde, yeni S6zlesme baska bir sekil derpis etmedikce;

a. Tadil edici yeni S6zlesme'nin bir Gye tarafindan onanmasi keyfiyeti,
yukaridaki 14 incu madde nazara alinmaksizin, ve fakat tadil edici yeni

Sozlesme yururlige girmis olmak kayit ve sarti ile bu S6zlesme’nin derhal
ve kendiliginden feshini tazammun edecektir.

b. Bu S6zlesme, tadil edici yeni S6zlesme’nin yurtlige girmesi tarihinden
itibaren, artik Gyelerin onanmasina acik bulundurulmayacaktir.

Bu Sozlesme, onu onayip da tadil edici S6zlesme’yi onamamis bulunan tyeler icin
her halde simdiki sekil ve muhtevasiyle yururlukte kalacaktir.

MADDE 19

Bu Sézlesme’nin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni derece muteberdir.
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