TICARET GEMILERINDE CALISAN KAPTANLAR VE GEMi ZABITLERININ
MESLEKIi YETERLILIKLERININ ASGARi ICAPLARINA iLiSKIN 53 SAYILI
SOZLESME

ILO Kabul Tarihi: 6 Ekim 1936
Kanun Tarih ve Sayisi: 25.6.2003 / 4906

Uluslararasi calisma Burosu Yonetim Kurulunun daveti uUzerine 6 Ekim 1936
tarihinde Cenevre’de yaptigi yirmi birinci oturumunda;

Toplanti gundeminin dordiunclU maddesinde yer alan, denizci ulkelerin ticaret
gemilerinde calisan kaptanlar, nobetci giverte ve makine zabitlerinin mesleki
yeterliliklerinin asgari icaplarina iliskin bazi 6nerilerin kabullne karar vererek;

Bu Onerilerin bir Uluslararasi sd6zlesme seklini almasi gerektigine hukmederek,
Gemi Zabitlerinin Yeterlilik Belgeleri Sozlesmesi, 1936, seklinde adlandirilacak
olan asagidaki s6zlesmeyi bindokuzyUzotuzalti yili EKim ayinin isbu yirmi dérdincu
gununde kabul etmistir.

Madde 1

Bu s6zlesme, s6zlesmenin yururlikte oldugu Ulkede tescili yapilmis olan gemilerle
asagida belirtilen gemiler disinda tim acik deniz gemilerine uygulanir.

a. Savas gemileri,
b. Ticarette kullanilmayan devlete veya kamuya ait gemiler,
c. Yelken direkli duz karinali agac gemiler

Ulusal yasalar veya yonetmelikler, kayith tonaji 200 tonilatodan kucuk olan
gemileri kismen veya tamamen kapsam disinda birakabilir.

Madde 2

Bu sdzlesmenin uygulanmasi bakimindan asagidaki deyimler kendilerine burada
verilen anlama sahiptirler:

a. “Kaptan veya suvari” gemiyi sevk ve idare eden kisi,

b. “Nobetci guverte zabiti” kilavuz kaptan disinda, geminin seyruseferinden
veya hareketinden sorumlu kisi,

c. “Carkcibast” geminin mekanik sevkinden daimi olarak sorumlu kisi,



d. “Nobetci carkcl” gemiyi yuruten marinalarin c¢alismasindan belirli
surelerle fiilen sorumlu kisi,

Madde 3

Hic kimse, bu sézlesmenin uygulandigi bir gemide kaptan, ndbetci glverte zabiti,
Carkcibasi, nobetci carkcr gibi islerde, bu geminin kayith oldugu Ulkenin yetkili
makaminca verilen veya onaylanan ve bu isler icin yeterli oldugunu gosteren bir
belge olmadan ise alinamaz veya calistirilamaz.

Bu madde hukimlerine ancak zorunlu hallerde istisnalar getirilebilir.

Madde 4

Hicbir kimseye;

a. ilgili belgenin verilmesi icin dngérilen yasa ulasmamissa,

b. ilgili belgenin verilmesi icin dngdrilen asgari mesleki deneyim suresini
tamamlamamissa, ve

c. Talip olunan belgelerin karsiligi olan godrevilerin yerine getirilmesi
bakimindan gerekli niteliklere sahip olup olmadigini belirlemek amaciyla
yetkili makam tarafindan duzenlenen ve denetlenen sinavlarda basarili
olmamissa, yeterlilik belgesi verilmez.

Ulusal yasalar veya yonetmelikler;
a. Her dereceden yeterlilik belgesi almak Uzere basvuran adaylar tarafindan
ulasilmasi gereken asgari bir yas ve tamamlanmasi gereken bir asgari
mesleki deneyim sliresi 6ngérmelidir.
b. Yeterlilik belgesi almak Uzere basvuran adaylarin, talep ettikleri belgelerin
karsihgr olan goérevlerin yerine getirilmesi icin gerekli olan niteliklere sahip
olup olmadiklarini 6lcmek amaciyla, yetkili makam tarafindan duzenlenen ve
denetlenen bir veya daha ¢ok sinav yapilmasina imkan tanimalidir.

Orgite Uye her Ulke, onay tarihinden itibaren Uc yillik stire icinde;
a. Ilgili belgenin karsihdi olan goérevler icin yeterli pratik deneyimi olan; ve
b. Bunlarla ilgili olarak herhangi bir ciddi teknik hata kaydi bulunmayan, bu
Maddenin 2 (a) paragrafina istinaden duzenlenen sinavlara katiimamis
kisilere de yeterlik belgeleri verebilir.

Madde 5

Sozlesmeyi onaylayan her uye, etkin bir denetim sistemi kurarak sozlesmenin



gerektigi bicimde uygulanmasini saglar.

Ulusal yasalar veya yonetmelikler, bir Gyenin yetkili makamlarinin, sozlesme
hikdmlerinin ihlali nedeniyle Ulkede kayith gemileri seferden alikoyabilecekleri
durumlari belirler.

Bu sdzlesmeyi onaylayan bir Uyenin yetkili makamlari, ayni sekilde sdzlesmeyi
onaylamis bir baska Uye Ulkede kayith bir gemide sézlesme hikimlerinin ihlal
edildigini belirlemesi durumunda Ulkesinde o geminin kayith oldugu Uyenin
konsolosu ile temasa gecebilirler.

Madde 6

Ulusal yasalar veya yonetmelikler, S6zlesmeye uyulmamasi halinde uygulanacak
olan disiplin cezalarini veya cezal yaptirimlar belirler.

Disiplin cezalar veya cezai yaptinmlar 6zellikle, asagida belirtilen durumlar igin
ongorular;

a. Armatorin veya onun goérevlendirdigi kisinin, kaptanin veya suvarinin, bu
s6zlesmenin gerekli kildigi yeterlilik belgesi bulunmayan bir kisiyi ise almasi,

b. Kaptan veya sUvarinin sézlesmenin 2. maddesinde tanimlanan islerin, bu
islerin gerektirdigi ya da Ustin bir yeterlilik belgesi bulunmayan bir kisiye
gordurulmesine izin vermesi,
c. Bir kisinin gerekli belgelere sahip olmamasina ragmen hile veya sahte
evraklarla s6z konusu 2. maddede tanimlanan islerden herhangi birini ifa
etmek Uzere ise girmesi,

Madde 7

Uluslararasi calisma Orgitl (ILO) Anayasasi’'nin 35. maddesinde atif yapilan
topraklara iliskin olarak; bu s6zlesmeyi onaylayan her ILO Uyesi, onay belgesine;

a. llgili Uyenin sdzlesme hiikiimlerinde hicbir degistirme yapmaksizin
uygulamayi taahhut ettikleri topraklari,

b. S6zlesme hikimlerinde degisme yapilacak topraklarla ilgili taahhutleriyle
birlikte s6zU edilen degisikliklerin detaylarini,

c. Bu Sodzlesmeye go6re uygulama yapilamayacak topraklari ve bu
durumlarda uygulanamama nedenlerini,

d. Kendi kararini kendi verecek topraklar konusunda beyanlarini
ekleyeceklerdir.

Bu maddenin birinci paragrafinin (a) ve (b) bentlerinde atifta bulunulan



yukumlultkler, onaylamanin bir parcasi olarak kabul edilecek ve onaylamayla ayni
sekilde gecerli olacaktir.

Her bir Uye, miteakip bir beyanla bu maddenin birinci paragrafinin (b), (c) ve (d)
bentleri uyarinca belirttigi cekinceleri tamamen ya da kismen iptal edebilir.

Madde 8

Bu Sodzlesmenin kesin onama belgeleri Uluslararasi calisma Burosu Genel
Mudurune gonderilir ve onun tarafindan tescil edilir.

Madde 9

Bu sozlesme, sadece onama belgesi Genel Muaduar tarafindan tescil edilen
Uluslararasi calisma Orgutu Gyesi Ulkeler icin baglayicidir.

Bu s6zlesme, iki Uyenin onay belgelerinin Genel Mudur tarafindan tescil tarihinden
on iki ay sonra yarurltuge girer.

Bu sdzlesme , daha sonra, onu onaylayan her Uye icin, onay belgesinin tescil
edildigi tarihten on iki ay sonra yurarltige girer.

Madde 10

iki ILO Uyesinin onay belgeleri Genel Miidur tarafindan tescil edildiginde, keyfiyet
derhal Genel Mudir tarafindan tim ILO Uyelerine bildirilir. Diger Uyelerin onay
belgelerinin sonradan tescili de yine butln Uyelere bildirilir.

Madde 11

Bu s6zlesmeyi onayan her Uye, onu ilk yururlige girdigi tarihten itibaren on yillik
bir sire sonunda Uluslararasi calisma BUrosu Genel Mldirine gonderecegi ve
Genel Mudurin tescil edecegi bir belge ile feshedebilecektir. Fesih, tescil
tarihinden ancak bir yil sonra hikum ifade edecektir.

Bu sOzlesmeyi onamis olup da, onu bundan onceki fikrada s6zu edilen on yillik
strenin bitiminden itibaren bir yil zarfinda bu maddede o6ngérildagu sekilde
feshetmeyen her uye, yeniden on yillik bir middet icin baglanmis olur ve bundan
sonra bu sozlesmeyi, her on yillik sure bitiminde, bu maddede 6ngorulen sartlar
icinde feshedebilir.

Madde 12

Bu s6zlesmenin yururlige girmesinden itibaren, her 10 yillik devrenin sonunda,
Uluslararasi calisma Budrosu Yonetim Kurulu, bu sdézlesmenin uygulanmasi
Hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunar ve konferansin gundemine
sozlesmenin tamamen veya kismen tadili konusunun konulup konulmamasi
hususunu inceler.



Madde 13

Konferansin, bu s6zlesmeyi tamamen veya kismen tadil eden yeni bir sozlesme
kabul etmesi halinde ve bu yeni sd6zlesme aksini 6ngdérmedigi takdirde;

a. Tadil edici yeni sozlesmenin bir Uye tarafindan onanmasi durumu,
yukaridaki 11 inci madde dikkate alinmaksizin ve tadil edici yeni s6zlesme
yururlige girmis olmak Kayit ve sartiyla, bu soOzlesmenin derhal ve
kendiliginden feshini gerektirir.

b. Tadil edici yeni sézlesmenin yurlrlige girmesi tarihinden itibaren, bu
sdzlesme uyelerin onamasina artik acik bulundurulamaz.

isbu sdzlesme, sbdzlesmeyi onaylayan fakat tadil edici sdzlesmeyi onaylamayan
uyeler icin, mevcut sekil ve kapsami ile yururlUkte kalacaktir.

Madde 14

Bu Sozlesmenin Fransizca ve ingilizce metinlerinin her ikisi de esit derecede
gecerlidir.
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