TARIMDA ASGARIi UCRET TESBIiTi USULLERI HAKKINDA SOZLESME

ILO Kabul Tarihi: 6 Haziran 1951

Kanun Tarih ve Sayisi: 30 Nisan 1969 /1168

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 9 Mayis 1969 / 13194
Bakanlar Kurulu Kararn Tarih ve Sayisi: 16 Ocak 1970/ 7-91
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 26 Mart 1970/ 13455

Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre'de toplantiya
davet edilerek orada 6 Haziran 1951'de 34 oncu toplantisini yapan Milletlerarasi
Calisma Teskilati Genel Konferansi toplanti gindeminin 8 inci maddesini teskil
eden tarimda asgari ucret tesbit usulleri meselesine dair tekliflerin kabuline ve bu
tekliflerin bir Milletlerarasi S6zlesme seklini almasina karar verdikten sonra, Bin
dokuz yuz elli bir yih Haziran ayinin isbu 28 inci giin, Tarimda Asgari Ucret Tesbit
Usulleri Hakkinda 1951 Sozlesmesi adini tasiyacak olan asagidaki S6zlesmeyi
kabul eder:

MADDE 1

Milletlerarasi Calisma Teskilatinin bu S6zlesmeyi onayliyan her uyesi tarimsal
isyerleriyle tarimla ilgili islerde calistirilan iscilerin asgari Ucret hadlerinin tesbiti
mumkun kilacak munasip usuller koymayi veya bu gibi usulleri muhafaza
eylemeyi taahhut eder.

Bu S6zlesmeyi onaylayan her Uye eger varsa, ilgili isveren ve iscilerin en fazla
temsil kabiliyetini haiz tesekkullerine danistiktan sonra, bundan evvelki fikrada
derpis olunan asgari ucret tesbit usullerinin hangi isyerleri, isler ve sahis zimreleri
hakkinda uygulanacagini tayinde serbesttir.

Yetkili makam, tabi olduklari calisma sartlar dolayisiyle haklarinda bu S6zlesme
hikUmlerine hepsinin veya bir kisminin uygulanmasi mumkun olmayan ciftcinin
calistirdigi kendi aile fertleri gibi sahis zimrelerini bu gibi hikimlerin
uygulanmasindan harig tutabilir.

MADDE 2

Asgari Ucretlerin kismen ayni olarak 6denmesi arzuya sayan ve teamulden oldugu
hallerde, milli mevzuat, toplu s6zlesmeler veya hakem kararlari bu sekilde
tediyeye musaade edebilir.

Asgari Ucretlerin kismen ayni olarak 6denmesine musaade olundugu hallerde:



a. Bu gibi ayni yardimlarin iscinin ve ailesi fertlerinin sahsen kullanma ve
faydalanmalarina elverisli bulunmasini; ve,

b. Bu gibi ayni yardimlara takdir edilen degerin adil ve makul olmasini
saglamak Uzere munasip tedbirler alinmahdir.

MADDE 3

Bu sdzlesmeyi onaylayan her Uye, asagidaki fikralarda éngdrulen sartlar mahfuz
kalmak kaydiyle, asgari ucret tespit usulleriyle bu usullerin uygulanmasinda takip
olunacak yollari tayinde serbesttir.

Bu hususta bir karar vermeden 6nce, eger varsa, ilgili isveren ve iscilerin en fazla
temsil kabiliyetini haiz tesekkulleriyle ve meslek veya vazifeleri dolayisiyle bu
hususta bilhassa ehliyet sahibi olup kendilerine danisiimasi yetkili makamca
faydali gorulen sair sahislarla etraflica ihzari bir danismada bulunulacaktir.

llgili isveren ve isciler milli mevzuatin tesbit edebilecedi tarz ve dlclide fakat her
halde tam esitlik esasi uzerinden asgari Ucret tesbit usullerinin uygulanmasina
istirak edecekler veya bu hususta kendilerine danisilacak veya fikirlerini ifade
etme hakkini haiz olacaklardir.

Tesbit edilen asgari ucret hadlerine ilgili isveren ve iscilerin riayeti mecburi olacak
ve bu hadler indirilmeyecektir.

Yetkili makam bedeni veya fikri kabiliyetleri mahdut olan iscilerin calistiriimasi
imkanlarinin azalmasini 6nlemek maksadiyle, icabettigi takdirde, munferit
hallerde, asgari Ucret hadlerinde istisnalara musaade edebilir.

MADDE 4

Bu Sozlesmeyi onaylayan her uye, ilgili isveren ve iscilerin yururlukte olan asgari
Ucret hadlerinden haberdar edilmesini ve bu hadlerin uygulandigi hallerde bu
hadlerden daha az lUcret 6denmemesini saglamak icin gereken tedbirleri alacaktir.
Bu tedbirler ilgili memleketin tariminda cari sartlar bakimindan gerekli ve bu
sartlara en uygun olan butun kontrol, teftis ve cezai mueyyide tedbirlerini ihtiva
edecektir.

Hakkinda asgari hadler uygulanan ve kendisine bu hadlerden az ucret 6denmis
bulunan bir isci, milli mevzuatin tespit edecegi muhlet zarfinda, mahkeme yoluyla
veya sair munasip bir yoldan kendisine eksik 6denen meblagin tutarini geri almak
hakkini haiz olacaktir.

MADDE 5
Bu S6zlesmeyi onaylayan her Uye, her yil Milletlerarasi Calisma Burosuna, asgari

ucret tesbit usullerinin tatbik sekillerini ve tatbikattan alinan neticeleri belirten
genel bir ekspoze gonderecek ve bu ekspozede, sumul icine giren isleri ve iscilerin



takribi sayisini, tesbit edilen asgari Ucret hadlerini ve eger varsa, asgari hadlerle
ilgili olarak kabul edilmis olan énemli diger tedbirleri 6zet halinde belirtecektir.

MADDE 6

Bu So6zlesmenin resmi onaylama belgeleri Milletlerarasi Calisma Burosu Genel
Mudurune gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

MADDE 7

Bu Sozlesme, ancak Onaylama Belgeleri Genel Muduru tarafindan tescil edilmis
olan Milletlerarasi Calisma Teskilati Gyelerini baglayacaktir.

Bu Sézlesme iki Gyenin onama belgesi Genel Mudur tarafindan tescil edildigi
tarihten on iki ay sonra yururlige girecektir.

Daha sonra bu So6zlesme onu onaylayan her Uye icin onaylama belgesi tescil
edildigi tarihten on iki ay sonra yururlige girecektir.

MADDE 8

Milletlerarasi Calisma Teskilati StatlUsunun 35 inci maddesinin 2 inci fikrasi
geregince Milletlerarasi Calisma BUrosu Genel Mudurtne gonderilecek olan
beyanlar su hususlari belirtecektir

a. ilgili yenin, Sézlesme hiukimlerinin hicbir degisiklik yapiilmadan
uygulanacagini taahhut ettigi tlkeler;

b. S6zlesme hukimlerinin degisiklikler yapilarak uygulanacagini taahhut
ettigi Ulkeler ve bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugu;

c. S6zlesmenin uygulanamayacagi ulkeler ve bu gibi hallerde S6zlesmenin
uygulanamamasinin sebepleri;

d. Haklarindaki kararin vaziyetin daha etraflica tetkikine kadar mahfuz
tuttugu ulkeler.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde s6zU edilen taahhutler
onamanin ayrilmaz kisimlari sayilacak ve onaylama kuvvetini haiz olacaktir.

Her Uye bu maddenin 1 inci fikrasinin (b), (c) ve (d), bentleri geregince daha evvel
yapmis oldugu beyanda mevcut ihtiyari kayitlarin hepsinden veya bir kismindan,
yeni bir beyanla vazgecebilecektir.

Her uye, 10 uncu madde hukumlerine uygun olarak bu So6zlesmenin fesh
edilebilecegi devreler zarfinda Genel Mludire, daha evvelki herhangi bir beyanin
hiktmlerini baska herhangi bir bakimdan degistiren ve belirli Glkelerdeki halihazir
vaziyeti bildiren yeni bir beyan gonderebilecektir.



MADDE 9

Milletlerarasi Calisma Teskilati StatUsunun 35 inci Maddesinin 4 6ncu ve 5 inci
fikralari geregince Milletlerarasi Calisma BlUrosu Genel Mudurtne gonderilen
beyanlar Sozlesme hukimlerinin ilgili GUlkede dedisikliklerle mi yoksa degisiklik
yapilmadan mi uygulanacadini belirtecektir; Beyan, S6zlesme hikimlerinin
degisiklikler kaydiyla uygulanacagini bildirdigi zaman Bu degisikliklerin nelerden
ibaret oldugunu acik olarak gosterecektir.

ilgili Gye, Uyeler veya Milletlerarasi Makam, daha evvelki bir beyanla bildirilen
degisiklige bas vurma hakkindan daha sonraki bir « beyanla tamamen veya
kismen vazgecebilir.

llgili Gye, Gyeler veya Milletlerarasi makam 10 uncu madde hukimlerine uygun
olarak bu S6zlesmenin feshedilebilecegi devreler zarfinda Genel Miudure daha

evvelki bir beyanin htiktmlerini baska bir bakimdan degistiren ve S6zlesmenin
uygulanmasi bakimindan halihazir vaziyeti bildiren yeni bir beyan gonderebilir.

MADDE 10

Bu Sozlesmeyi onaylayan her Uye onu ilk yururlige girdigi tarihinden itibaren on
yillik bir devre sonunda, Milletlerarasi Calisma Genel MudurUn tescil edecegi bir
belge ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra muteber olacaktir.

Bu Sozlesmeyi onaylamis olup da, onu bundan evvelki fikrada s6zu edilen on yillik
devrenin bitiminden itibaren bir yil zarfinda, bu maddede 6ngdruldugu sekilde
feshetme ihtiyarini kullanmayan her Gye yeniden on yillik miaddet icin baglanmis
olacak ve bundan sonra bu Soézlesmeyi, her on yillik devre bitince bu maddede on
gorulen sartlar icinde feshedebilecektir.

MADDE 11

Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Muduru, Milletlerarasi Calisma Teskilati Gyeleri
tarafindan kendisine bildirilen batin onaylama beyan ve fesihlerin tescil olundugu
Teskilatin butldn Gyelerine teblig edilecektir.

Genel Mudur, kendisine gonderilen S6zlesmenin ikinci onaylama belgesinin tescil
olundugunu teskilat tGyelerine bildirirken, bu S6zlesmenin yUrarlige girecegi tarih
hakkinda Teskilat Gyelerinin dikkatini cekecektir.

MADDE 12

Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Muduru yukaridaki maddelere uygun olarak
tescil etmis oldugu bUtin onaylama beyan ve fesihlere dair tam bilgileri, Birlesmis
Milletler Andlasmasinin 102 nci maddesine uygun olarak tescil edilmek Uzere,
Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.



MADDE 13

Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu gerekli gérdigu her seferinde, bu
Sozlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel konferansa sunacak ve
onun tamamen veya kismen degistiriimesi meselesinin konferans gindemine

alinip alinmamasi hususunu inceleyecektir.

MADDE 14

Konferansin bu S6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir s6zlesme
kabul etmesi halinde ve yeni s6zlesme aksini 6ngdérmedigi takdirde:

a. Tadil edici yeni S6zlesmenin bir Gye tarafindan onaylanmasi keyfiyeti,
yukaridaki 10.uncu madde nazara alinmaksizin ve tadil edici yeni S6zlesme
yururlige girmis olarak kayit ve sarti ile, bu S6zlesmenin derhal ve
kendiliginden feshini tazammun edecektir.

b. Tadil edici yeni sd6zlesmenin yururlige girmesi tarihinden itibaren bu
Sozlesme uyelerin onaylanmasina artik acik bulundurulmayacaktir.

Bu S6zlesme onu onaylayip da tadil edici S6zlesmeyi onaylamamis bulunan Gyeler
icin, herhalde simdiki sekil ve muhtevasiyle muteber olmakta devam edecektir.

MADDE 15

Bu Sdézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni sekilde muteberdir.
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