ISLETMELERDE iSCi TEMSILCILERININ KORUNMASI VE ONLARA SAGLANACAK
KOLAYLIKLARA iLISKIN SOZLESME
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Uluslararasi Calisma Orglti Genel Konferansi;

Uluslararasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu'nca 2 Haziran 1971 tarihinde
Cenevre'de toplanmaya cagrilmis ve duzenledigi 56' nci oturumunda,

istihdam konusunda sendika 6zgurliigline zarar vermeye yoénelik her tarl{
ayrimcilik eylemlerine karsi iscileri koruyan Orglitlenme ve Toplu Pazarlik Hakkina
iliskin S6zlesme (1949) hukumlerini not ederek, isci temsilcileri ile ilgili olarak ek
hiktmler kabul etmenin gerekliligini dikkate alarak,

Oturumun gundeminde 5 inci maddeyi teskil eden isletmelerde isci temsilcilerinin
korunmasi ve onlara saglanacak kolayliklara iliskin ¢esitli 6nerilerin kabulline karar
verdikten sonra,

Bu Onerilerin uluslararasi bir S6zlesme seklini almasina karar vererek,

Asagida iSCi TEMSILCILERI HAKKINDA SOZLESME olarak adlandirilacak olan bu
Sozlesmeyi, 1971 yili Haziran ayinin bu 23 Uncd gununde kabul etmistir.

MADDE 1

isletmelerdeki isci temsilcileri, kanunlara toplu sézlesmelere veya yurirlukteki
sozlesmelere dayall diger dizenlemelere uygun hareket etmeleri kosulu ile isten
cikarma dahil kendilerine zarar verebilecek ve isci temsilcisi sifatini tasimalarindan
veya bu sifatla faaliyetlerde bulunmalarindan, sendika Uyesi olmalarindan veya
sendika faaliyetlerine katilmalarindan ileri gelecek her nevi isleme karsi etkili bir
korumadan yararlanirlar.

MADDE 2

isletmelerde isci temsilcilerine gérevlerini hizli ve etkili bicimde yapmalarina
imkan verecek uygun kolayliklar saglanir.

Bu hususta ulkenin endustriyel iliskiler sisteminin ozellikleri ile ilgili isletmenin
ihtiyaclari, bayukltiga ve olanaklari g6z énidnde bulundurulur,



Bu tur kolayliklarin saglanmasi, ilgili isletmenin etkin faaliyetini engellemeyecektir.
MADDE 3

Bu s6zlesmenin uygulanmasinda "isci temsilcileri" deyimi ulusal mezuat ve
uygulama i1siginda;

a. Ya sendika temsilcileri, soyle ki; sendikalarca veya bu tar kuruluslarin
Uyelerince secilen veya atanan temsilciler;

b. Yada secimle gelen temsilciler, soyle ki; ulusal mevzuat veya toplu
sozlesme hukumlerine gore isletmenin iscileri tarafindan serbestce secilen
ve ilgili lkede, sendikalara taninan 6zel ayricalikh faaliyetleri icermeyen
gorevlere sahip temsilciler, anlamina gelir.

MADDE 4

Ulusal mevzuat, toplu s6zlesme, hakem kararlari veya mahkeme kararlari, bu
Sozlesmede sozu edilen kolayliklar ve korunmaya hak kazanacak isci temsilcileri
tipini veya tiplerini belirleyebilir.

MADDE 5

Ayni isletmede hem sendika temsilcilerinin ve hem'de secilmis temsilcilerin
bulundugu hallerde, eger gerekiyorsa, secilmis temsilcilerin bulunmasinin ilgili
sendikalarin veya temsilcilerinin durumunu zayiflatacak sekilde kullanilmamasi ve
ilgili butun konularda secilmis temsilcilerle, ilgili sendikalar ve onlarin temsilcileri
arasinda isbirligini tesvik icin dnlemler alinacaktir.

MADDE 6

Bu s6zlesmenin uygulanmasi, ulusal mevzuat veya toplu s6zlesmelerle veya
ulusal uygulamaya uygun diger herhangi bir yontemle saglanabilecektir.

MADDE 7

Bu sdzlesmeninkesin onama belgeleri Uluslararasi Calisma Burosu Genel
Mudurune gonderilir ve onun tarafindan kaydedilir.

MADDE 8

Bu s6zlesme, ancak onama belgeleri Genel mudur tarafindan kaydedilmis olan
Uluslararasi Calisma Orgltu Uyelerini baglar.

Bu s6zlesme iki Uyenin onama belgesi Genel Mudur tarafindan kaydedildigi
tarihten oniki ay sonra yurarlige girer.

Daha sonra bu S6zlesme, onu onayan her Uye icin, onama belgesi kaydedildigi
tarihten oniki ay sonra yururltige girer.



MADDE 9

Bu s6zlesmeyi onaylayan her Uye, onu, ilk yararlige girdigi tarihinden itibaren on
yillik bir stre sonunda, Uluslararasi Calisma Blrosu Genel MudUrine génderecegi
ve bu Mudurin kaydedecedi bir belge ile feshedebilir. Fesih, kayit tarihinden
ancak bir yil sonra gecerli olur.

Bu s6zlesmeyi onamis olup'da onu bundan 6nceki fikrada s6zu edilen on yillik
strenin bitiminden itibaren bir yil siresince bu madde geregince feshetmek
secenedini kullanmayan her Uye yeniden on yillik bir stre icin baglanmis olur ve
bundan sonra bu S6zlesmeyi, her on yillik stire bitiminde, bu maddedenin icerdigi
kosullar icinde feshedebilir.

MADDE 10

Uluslararasi Calisma Blirosu Genel Madurt, Orgit Uyeleri tarafindan kendisine
bildirilen bUtiin onama ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararasi calisma OrgUtinin
butun uUyelerine duyurur.

Genel Mudur, kendisine gonderilen Sozlesmenin ikinci onama belgesinin
kaydedildigini 6rgut Gyelerine duyururken bu sézlesmenin yurlrlige girecegi tarih
hakkinda orgLi Gyelerinin dikkatini ceker.

MADDE 11

Uluslararasi Calisma Burosu Genel Maduru, yukaridaki maddeler geregince,
kaydetmis oldugu buatin onama ve fesihlereiliskin tam bilgileri, Birlesmis Milletler
Antlasmasinin 102 nci maddesi uyarinca kaydedilmek Gzere, Birlesmis Milletler
Genel Sekreterine ulastiracaktir.

MADDE 12

Uluslararasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu, gerekli gérdigu zaman bu
Sozlesmenin, uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunar ve onun
tamamen veya kismen degistiriimesi konusunun konferans gindemine alinmasi
geregi hakkinda karar verir.

MADDE 13

Konferan,sin bu S6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir s6zlesme
kabul etmesi halinde ve yeni S6zlesme aksini 6n gormedi! i takdirde:

a. Degistirici yeni Sé6zlesmenin bir Gye tarafindan onanmasi durumu,
yukaridaki 9. madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni S6zlesme
yurarlige girmis olmak kayit ve sarti ile, bu Sézlesmenin derhal ve
kendiliginden feshini gerektirir.

b. Degistirici yeni S6zlesmenin yururlige girmesi tarihinden itibaren bu



Sozlesme uyelerin onamasina artik acik bulundurulamaz.

Bu S6zlesme, onu onayipta Degistirici S6zlesmeyi onamamis bulunan Gyeler icin
herhalde simdiki sekil ve icerigiyle gecerli olmakta devam eden.

MADDE 14

Bu s6zlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni sekilde muteberdir.



